IBAM

stituto per i Beni Archeologici € Monumentali

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

Prot/CNR/P0003925 del 18/12/2009

Bando di selezione IBAM n. 1/200%

Selezigne per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Discipiinare concernente le assunzioni df personale

con contratto di favoro a tempo determinato”, per |'assunzione, ai sensi dell‘art. 23 del D.P.R. 12 febbraio

1991 n. 171, di n. 5 unitd di personale con profilo professionale di Ricercatore livello III presso le seguenti

Sedi:

« n. 4 unitd di personate presso il CNR - IBAM (Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali ) sede di
Lecce;

» n. 1 unita di personale presso il CNR - ISAC (Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima} sede di Lecce;

IL DIRETTORE

VISTO il D.Lgs 4 giugno 2003, n. 127, recante “Riordinc del Censiglio Nazionale delle Ricerche”;

VISTA |2 Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrative e di
diritto d'accesso al documenti amministrativi, e successive modificazioni;

VISTO il D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171 ed in particolare I'art. 23;

VISTA la Legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente azioni positive per la realizzazione della parita uomo-
donna nei laveoro;

VISTO il D.P.R. 9 maggic 1994, n. 487 e successive madificazioni;

VISTA la Legge 12 marze 1999, n. 68 riguardante narme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente "T.U. delle disposizioni lagislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 concernente “"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazigni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, concernente “Codice in materia di protezione dei datl personali”;
VISTO il CCNL del Comparte delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione, vigente;

VISTO il "Regolamento del Personale” emanate con decreto del Presidente del CNR prot. 25035 in data 4
maggio 2005;



VISTOQ il "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”
approvato dal Consiglio di amministrazione in data 9 novembre 2005;

VISTQ il decreto del Presidente del CNR n. 48 del 6 giugno 2006;

ACCERTATA la copertura degli oneri derivanti datl’assunzione sui fondi delle disponibilita finanziarie
provenienti dal P.Q. Puglia-F.S.E. 2007-2013-0b.1 Convergenza approvato con decisione C{2007)5767 del
21/11/2007 (20071T051P0O005) Asse IV-Capitale Umano), Avviso n.16/2009 "Reti di Laboratori Pubblici di
Ricarca”: Approvazione graduatorie, COD,37 "Progetto A.I.T.E.C.H. {(Applied Innovation Techrnologies for
Diagnosis and Conservation of Built Heritage). Tecnologie applicate alla diagnostica e conservazione del
patrimonio costruito: innovazione di strumenti, prodotti & procedure” (D.D. n. 1590 del 01/12/2009,
pubblicata sul BURP n. 194 suppl. del 03/12/2009);

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore del Dipartimento Patrimonio Culturate del CNR Reg.n® 195 Pos
A del 15 dicembre 2009,

dispone

Art. 1 - Posizioni da_attribuire - Programma di attivita

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione, con contratto di lavero a tempo
determinato ai sensi dellart. 23 del D.P.R.171/91, di n. 5 unitd di personale con profilo professionale di
Ricercatore, livello III, articolate in Posizioni e sedi di lavoro secondo le indicazioni specifiche di cui
ail'allegato A) che costituisce parte integrante del presente bando. Le Posizioni sono bandite per coprire le
esigenze relative alle attivitd di ricerca della Rete di Laboratori “A,LT.E.C.H. {Applied Innovation
Technologies for Diagnosys and Conservation of Built Heritage). Tecnologie applicate alla diagnostica e
conservazione de! patrimenio costruito: innovazione di strumenti, prodottl e procedure” che ha sede
principale presso |'Istituto per i Beni Archeologici € Monumentali 1.B.A.M.-CNR, Sede di Lecce e nodl presso:

- Dipartimento di Ingegneria dell'Innavazione {D.1.1.) dell'Universita del Salento, Lecce

- Dipartimento dei Beni delle Arti e della Storia (D.B.A.5.) dell"Universitd del Salento, Lecce

- Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima 1.5.A.C.-CNR, Sede di Lecce.

Pena !'esclusione, la partecipazione & consentita per non pil di una Posizione.

I Respcnsabile della ricerca per la Posiziene 1 sard il Dott. Daniele Continl, ricercatore III Livello presso la
Sede di Lecce del CNR - ISAC,

1l Responsabile della ricerca per la Posizione 2 sara il Dott. Raffaele Persico, ricercatore 111 livello presso la
Sede di Lecce del CNR-1BAM.

1l Responsabile della ricerca per le Posizioni 3, 4, 5 sara la Dott.ssa Angela Calia, ricercatore I livello presso
la Sede di Lecce del CNR-IBAM.

Art, 2 - Reqguisiti di ammissjone

La partecipazione alla selezione & libera senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.
Per Yammissione alla selezione sono richiesti:



a) Diploma di Laurea conseguito secondo la normativa in vigere anteriormente alla riforma di cui al D.M.
509/99 oppure della Laurea Magistrale o Specialistica, come richiesto nelle indicazioni di cui all’
allegato A) del presente bando. Sono altresi ammess! | candidati che abblano conseguito presso una
Universitd straniera una laurea dichiarata “equivalente” dalle competenti Universita italiane o dal
Ministero Universitd e Ricerca, o comunque che abbiano ottenuto detto riconosciments secondo la
vigente normativa in materia (art. 38 D.Lgs. n.165/2001 - art.1 D.Lgs. n. 115/1992 - art. 332 Regio
Decreto n.1592/1933). E cura del candidato, pena l'esclusione, dimostrare “l'equivalenza” mediante
la produzione del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la
richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni @ che sono in corso le relative
procedure;

b) titolo di Dottore di Ricerca - ovvero aver svolto per un triennio documentata attivitd di ricerca presso
Enti efo Istituzion! di ricerca pubblici e/o privati, italiani efo stranieri cvvero aver svolta per un
triennic attivitd di ricerca in settori inerenti alle competenze specifiche di cui alla successiva lettera
b);

¢) dimostrata esperienza {dottorato di ricerca o attivita di ricerca) di aimeno 3 anni attinente all’attivita
richiesta dal bando {allegato A);

d) conoscenza della lingua inglese e dellinformatica di base come richiesta nelle indicazioni specifiche di
cui all’ allegato A) da valutarsi in sede di colloguio;

e) conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri), da valutarsi in sede di colloquio;

f} godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza,

g) idoneita fisica a svolgere I'attivita prevista per il posto @ cancorso;

h) essere in regola con le norme concernenti gli cbblighi militari (solo per gli uomini);

i) risultare iscritti nelle liste anagrafiche di uno dei Comuni presenti nel territorio della Regione Puglia
da almeno 2 anni oppure, purché nati In uno dei Comuni pugliesi, deveno aver trasferito la propria
residenza altrove da non pit di 5 anni, come richiesto nell’ Avviso n.16/2009 (D.D. n. 1422 del

12/11/2009, pubblicata BURP n.186 suppl. del 20/11/2009).

I requisiti di cui alle lettere a) e b) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda, pena l'esclusione dalla selezione.

Art. 3 - Domande di partecipazione

Le domande di partecipazicne, redatte in carta semplice seconde lo schema {allegato B) al presente bando,
dovranno essere indirizzate a CNR—-IBAM (C.N.R. - Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali)-
c/o Campus Universitario (ex. Villa Tresca), Provinciale Lecce - Moanteroni, 73100 Lecce, ¢
potrannc essere presentate per |'accettazione direttamente alla Segreteria dell'IBAM dal lunedi al venerdi,
dalle ore 9.00 alle ore 14.00, o inviate con servizio postale mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio di 30 giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di
pubklicazicne dell’avviso del bando sutla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie Speciale -
Cancorsi, pena t'esclusione dal concorsa; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera
protrattc al prime giorno non festivo immediatamente seguente. Delle domande presentate a mano



direttamente alla Segreteria suddetta verra rilasciata ricevuta. Si considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data defl’Ufficio postale accettante. Non si terra conto, comungue, delle domande che perverranno
in data successiva all'inizio dei lavori della commissione esaminatrice, anche se inoltrate in tempo utile.

Sulla busta contenente la domanda dovrd essere apposta la dicitura “contiene domanda di
partecipazione al bando di selezione IBAM n.1/2009",

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita:

a) il cognome ed il nome, la data ed il luogo di nascita;

b) la residenza;

¢) Ja cittadinanza posseduta;

d) se cittadini italiani, i comune nelle cui fiste elettorali sono iscritti oppure i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e
politici neflo Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancate gedimento;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico,
ovvero (indicare le eventuali condanne penali riportate nenché i procedimenti penali eventualmente
pendenti, precisando gli estremi del provvedimento ¢i condanna o di applicazione dell’'amnistia, del
condono, dell'indulto o det perdano giudiziale e del titclo del reato};

f) di passedere il/i titolo/i di studio richiesto/i dall‘art, 2 lettera a);

g) di possedere V'esperienza richiesta dall'art. 2 lettera b);

h} di conoscere la lingua inglese e I'informatica di base;

i) Veventuale posizione di assegnataric di un contratto a termine del CNR,;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente ed insufficlente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
statale per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in
giudicato;

k) gli eventuali titoli di riserva ai sensi della Legge n. 68/1999 e dei titoli di precedenza posseduti,
nonché quelli di preferenza da far valere a parita di valutazione, previsti dall’'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994, come modificato daliart. 5 del D.P.R. 633/1996; dei predetti titoli deve essere fatta
espressa menzione pena la non valutazione dei medesimi;

1y di avere l'idoneita fisica all'impiego;

m) Vindirizzo dove si desidera che vengano inviate le comunicazioni inerenti ta selezione (in Italia per i
cittadini stranieri);

n) per i soli cittadini stranieri: dichiarazione di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ogni eventuale variazione di indirizzo deve essere tempestivamente segnalata dal candidato alla Struttura
interessata.

1l Consiglio Nazionale delle Ricerche non si assume alcuna responsabilitd per il ritardato o mancato recapito
delle proprie comunicazioni ai candidati, che siano da imputare ad inesatta indicazione nella domanda
dell’apposite indirizzo, ¢ alla mancata o tardiva segnalazione di cambiamento di indirizzo medesimo,



La firma in calce slla domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non & soggetta ad

autenticazione.
La dormanda deve essere corredata da:
1. "curriculurm vitae et studiorum" sottoscritto dal candidato, in sei copie, nel quale il candidato
indichera gli studi compiuti, i titoli conseguiti, le pubblicazioni, brevetti, rapporti tecnici, i servizi
prestati, le funzioni svolte, gli incarichi ricoperti ed ogni aitra attivita eventualmente esercitata che il

candidato ritenga utile documentare ai fini della valutazione;
2. titolo/i di studio richiesto/i dall’art. 2 lettera a};

3. Documenti attestanti i requisiti di cui all'art. 2 lettera b), pubblicazioni ed eventuali atri titoli che il

candidate ritiene utile produrre ai fini della valutazione.

4, tra tutti quelli indicati nel curriculum e nel numero massimo di cinque, le pubblicazioni e/o | rapperti
tecnici e/c i brevetti, scelti dal candidato e da lui ritenuti | pidl significativi ai fini della valutazione;

5. elenco di tutti i titoli e documenti presentati sottoscritto dal candidato, in sei copie;

6. elenco delle cinque pubblicazioni e/o laveri a stampa e/o brevetti scelti dal candidato,_in sei copie.

I titoli dovrannc essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle domande di
ammissione al concorse e dovranno essere idoneamente documentati entro lo stesso termine, a cura degli
interessati, pena I'esclusione della loro valutabilita.
I titoli e documenti di cui ai punti 2, 3 e 4 . dovranno essere prodotti secondo una delle seguenti modalita:
» inoriginale;
% in copia autenticata ai sensi dell'art. 18 del D.P.R. 445/2000;
» in copia dichiarata conforme all‘criginale con dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd resa ai
sensi dell’art. 19 del D.P.R, citato; (allegato C);
% mediante dichiarazione sestitutiva dell‘atto di notorieta ai sensi deli'art. 47, per comprovare tutti gli
stati, le qualitd personali e i fatti non espressamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. citato (allegato
D); tale dichiarazione dovrad essere redatta in modo analiticc e contenere con precisione tutti gli
elementi che ne consentano la valutazione, pena la non considerazione della medesima;
% mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione in sostituzione delle certificazioni previste dallart.
46 del D.P.R. citato (allegato E).
Alle dichiarazioni sostitutive dell‘atto di notorieta {allegato C e D) dovrd essere allegata la fotocopia di un
documento di riconoscimento.
Tutti i titoli e documenti prodotti in modo difforme alle modalita sopraindicate non saranno valutati.
Le dichiarazioni mendaci o la falsit3 degli atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sono punite ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L'Amministrazicne si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd del contenute delle
dichiarazicni sostitutive e degli atti.

Ai documenti, titeli ed alie pubblicazioni, se redatti in lingua diversa dall'italiano o dall'inglese, deve essere
allegata una traduzione in lingua italiana che deve essere certificata conforme al testo straniero dalla

competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.



lLe stesse modalitd previste nei commi precedenti per i cittadini italiani si applicanc ai cittadini degli stati
membri deli’'Unione Europea.

I cittadini stranieri regolarmente scggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certificabili o
attestabili da parte di seggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cul la produzione delle dichiarazioni stesse
avvenga in applicazione di caonvenzioni internazionali tra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante,

1 certificati attestanti ¢ titoli rilasciati dalle competenti autoritd dello Stato di cui lo straniero & cittadino
devano essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono altresi essere legalizzati dalle
competenti autorita consolari italiane,

1 diversamente abili devono, altresi, specificare nella domanda di partecipazione di quale ausilio ed eventuali

tempi aggiuntivi necessiting per lo svolgimento del colloguio.

Art, 4 - Esclusione d'ufficio

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

- I'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 3;

- la mancata sottoscrizione della domanda, in forma autografa;

- il mancato possesso del/i titolo/i di studio richiesto/i di cui all‘art. 2 lettera a);

- fa mancanza dei dati richiesti all‘art. 3, in particolare le lettere d) e j).
I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. Il Responsabile del procedimente pud disporre in
qualunque momento I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti. Qualora i motivi che
determinanc I‘esciusione siano accertati dopo I'espletamento della selezione il predetto Responsabile dispone
fa decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione alla selezione stessa; sara ugualmente disposta
la decadenza dei candidati di cui risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella domanda di

partecipazione alla selezione o delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Art. 5 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile, nominato ai sensi dell’art. 13 del “Discip/inare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato”, & Giovanni Quarta. Ricercatore III livello, in servizio presso

('Istitute per i Beni Archeologici e Monumentali, provinciale Lecce - Monteroni, 73100 Lecce.

Art. 6 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore della struttura interessata, & composta secondo le
disposizieni di cui agli artt. 5 e 7 del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato”.

La Commissione esaminatrice deve concludere i lavori entro 30 giorni dalla scadenza dei termini di

presentazione delle domande,
1l provvedimento di nemina della Commissione & pubblicato sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it




Art. 7 - Titoli e colloquio

La Cemmissione adotta preliminarmente i criteri di valutazione prima di aver preso visicne della
documentazione presentata dai candidati.

Per la valutazione dei titoli e del colloguic, la Commissicne esaminatrice dispone complessivamente di punti
90, cosi ripartiti;

a) titoli punti 30;

h} callequio punti 60.

Al colloguio sono ammessi i candidati che abbiano riportate, nell’esame dei titoli, un punteggio non inferiore
a2 21/30.

L'avviso di convocazione at colloquio, con l'indicazione del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, &
dato ai candidati ammessi, mediante telegramma e/o lettera raccomandata, almeno quindici gisrni prima di
quello in cui essi devone sostenerlo.

1 candidati davranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

1l colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire, verterd sulle attivitd e/o esperienze professionali di cui all'art.2 lettera b), nonché
sulle conoscenze di cui all'art. 2 lettera c).

Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tendera anche all'accertamento della conoscenza della
lingua itatiana.

Per il superamento del colloquio il candidate dovrd ottenere un punteggio non infericre a 42/60 ed un
giudizic almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua inglese e dell'informatica; per i candidati
non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua
italiana.

Al termine della seduta relativa al collaquio la Commissione esaminatrice forma, per ciascuna Posizione,
l'elenco dei candidati con lindicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che,
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario deila commissione, & affisso nel medesimo giorno all'albo della
sede di esame.

La Commissione al termine dei lavori forma la graduatoria di merito, per ciascuna Posizione, ottenuta
sommando | punteggi conseguitl nella valutazione dei titoli e nel colloquio ed indica il vincitore nella persona
del candidato che ha conseguita il pill elevato punteggio finale dato dalla somma dei punteggi; in caso di
rinuncia o revoca i posti resisi disponibili saranno assegnati al candidati collocati in posizione utile nella
graduatoria stessa.

1 vincitori dovranno essere disponibili a svolgere le attivita di ricerca presso ciascun nodo della Rete
°A.I.T.E.C.H.” secondo quanto riportato nelt’ Art. 1 e nell'allegato A del presente bando.

1l Direttore dell’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali approva la graduatoria di merito e nomina il
vincitore previa verifica della regolarita del procedimento effettuata dal Responsabile del pracedimento,
Ne! caso in cui riscontri vizi di farma, il Responsabile del procedimento, rinvia cen provvedimento motivato gli

atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilendone un termine,



La graduatoria & pubblicata sul sito Internet del CNR: www.urp.cnr.it,

Art. 9 - Titoli di precedenza e preferenza

1 candidati che abbiano superato il collequio e che intendono far valere i titoli di precedenza, o di preferenza
a parita di merito, devono far pervenire al Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 del presente bando
entro il termine perenterio di guindici giorni, decorrenti dai giorne successive a quello in cui hanno sostenuto
la suddetta prova, | documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di precedenza, o di preferenza
a paritd di merite, gia indicati nelta domanda, dai quali risulti aitresi il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per |a presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. I documenti
si considerano prodatti in tempo utile se spediti @ mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suddetto.

E tuttavia, facoltd dell'interessato allegare alla domanda, in luoge dei sopraelencati documenti
un‘asutocertificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorietd ai sensi dell"art. 47 del medesime D.P.R.

Art. 10 - Durata del contratto

Il contratto individuale di lavoro a tempo determinate, stipulato ai sensi deli'art. 23 del D.P.R. 12 febbraio
1991, n. 171, avra durata di 2 anni.

Tale contratto potra essere prerogato fino ad un massimo di 5 anni, in presenza della necessaria disponibilita
finanziaria e qualora permangono le esigenze del progetto di ricerca per il quale & bandita la selezione.

Al dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato viene corrisposto il trattamento econamico iniziale
del vigente CCNL del Comparto del perscnale delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione,
corrispondente a quello previsto per il personate del CNR appartenente al profilo e livello per il quale &
bandita la selezione; lo stesso dovrd prestare servizio di prova per la durata prevista dalle vigenti norme
contrattuaii.

Al termine del primo anno di attivita, nonché al termine del contratto, il titolare dello stesso contratto sara
tenuto a presentare una relazione relativa alle attivita svolte sulla tematica della corrispondente Posizione &

ai risuitati conseguiti, come richiesto dalla Regione Puglia nell’Avviso n.16/200¢ (D.D. n. 1422 del
12/11/2009, pubblicata BURP n.186 suppl. del 20/11/2009).

Art. 11 ~ Restituzione titolj

1 candidati possono richiedere aila Struttura interessata, entro sei mesi dalla pubblicazione della graduatoria,
la restituzione, salvo contenzioso in atto, dei soli titolt in originale presentati ai fini della selezione, con spese
a loro carico, mediante posta ordinaria con contrassegno; trascorso tale termine la Struttura non & piu

responsabile della conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 12 - Trattamento dei dati persgnali

Ai sensi del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, | dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso la
Struttura interessata, per le finalitd di gestione della selezione.



1 medesimi dati saranno comunicati e trattati in una banca dati della Direzione Centrale Supporto alla
Gestione delle Risorse del Consiglio Nazionale delle Ricerche, per la gestione del rapporto di lavore.
l.'interessato gode dei diritti di cui all'art, 7 del citato decreto legislativo.

I Respensabili del trattamento dei dati sono i responsabili dei procedimenti ognuno per quanto di propria
competenza.

Art. 13 - Pubblicita

L'avviso del presente bando di selezione & pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana - 1V
Serie Speciale - Concorsi ed esami e sul sito Enternet del CNR: www.urp.cnr.it.

IL DIRETTORE

Prof. Francesco D'Andria

LA A \’\ M’\Q



ALLEGATO A

Posizi {)
AREA SCIENTIFICA: SCIENZE DELLA TERRA
Sede di Lavoro: Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima, Sede di Lecce.
Tematica di lavoro: analisi sperimentale delle preblematiche di qualita dell’aria e di trasporto e
diffusione degli inquinanti con particolare riguardo agli aspetti chimico-fisici del particolate atmosferico.
Lingua ed informatica: conoscenza della lingua inglese e dell'informatica di base
Titolo di studio: Laurea Specialistica (o equivalente in accorde alla Normativa Vigente) in Fisica o
Scienze Ambientali,
Competenze in: sperimentazione in fisica dell’atmosfera con particolare riguardo all‘analisi dei fenomeni
turbolenti di dispersione di inquinanti, formazione e trasformazione delle particelle ed interazione gas-
particelle,

Posizi 2)
AREA SCIENTIFICA; SCIENZE DELLA TERRA
Sede di Lavoro: Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali, Sede di Lecce.
Tematica di lavoro: uso sul campo di strumentazioni geofisiche, applicate in particclare all’analisi delle
strutture sepolte, delle strutture murarie e alla diagnosi dello stato di conservazione di manufatti del
patrimonio costruito.
Lingua ed informatica: conoscenza delia lingua inglese e dell'informatica di base
Titolo di studio: Laurea Specialistica (o equivalente in accordo afla Nermativa Vigente) in Fisica o
Ingegneria o Scienze Geologiche.,
Caompetenze in: uso di attrezzature geofisiche, quali almeno gecradar e strumentazioni ultrasoniche.

Posizione 3}
AREA SCIENTIFICA: INGEGNERIA CIVILE ED ARCHITETTURA

Sede di Lavoro: Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali, Sede di Lecce.

Tematica di lavoro: attivitd sperimentali relative al settore dell'Ingegneria Strutturale, in particolare sul
comportamento strutturale di elementi in muratura rinforzati mediante materiali compositi FRP e
sottoposti ad azioni gravitazionali e sismiche; elaborazione e analisi dei risultati sperimentali in
laboraterio ed in situ,

Lingua ed informatica: conoscenza della lingua inglese e dell’informatica di base

Titolo di studic: Laurea Specialistica (o equivalente in accorde alta Nermativa Vigente) in Ingegneria dei
Materiali ¢ Ingegneria Civile,

Competenze in: esperienza nell'utilizze delle attrezzature di laboratoric per la caratterizzazione
meccanica dei materiali; esperienza nell’'organizzazione, realizzazicne ed elaborazione dei risultati di

prove meccaniche su elementi strutturali; conoscenza delle principali problematiche di durabilitd dei



materiali da costruzione can particolare riferimento ai meccanismi di degrado connessi alle caratteristiche
di permeabilitd del materiale stesso; esperienza nell’'uso di software agli elementi finiti

Posizione 4}
AREA SCIENTIFICA: SCIENZE CHIMICHE
Sede di Lavoro: Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali, Sede di Lecce.
Tematica di lavoro: applicazicne di metodologie chimiche per Io studio di prodotti polimerici di sintesi
per |a conservazione delle superfici lapidee e delle loro interazioni con i supparti lapidei.
Lingua ed informatica: conoscenza della lingua inglese, dell'informatica di base e di softwares per
I'analisi multivariata di dati.
Titolo di studio: Laurea Specialistica (o equivalente in accordo alla Normativa Vigente) in Chimica.
Competenze in: Metodologie chimiche per la sintesi e caratterizzazione di materiali polimerici: analisi ed

elaborazione statistica di dati sperimentali.

Posizione 5}

AREA SCIENTIFICA: SCIENZE CHIMICHE

Sade di Lavoro: Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali, Sede di Lecce.

Tematica di lavoro: documentazione dei trattamenti conservativi effettuati in passato, attraverso
I'identificazione dei prodotti utilizzati e la verifica della loro stabilith per mezzo di un gascromategrafo
accoppiato ad ung spettreometro di massa in grado anche di effettuare misure di zalta precisione delle
abbondanze isotopiche relative di carbonio, idrogeno, azoto, ossigeno e zolfo.

Lingua ed informatica: conoscenza della lingua inglese e dell'informatica di base

Titolo di studio: Laurea specialistica (¢ equivalente in accordo alla Normativa Vigente) in Scienze
Chimiche o Farmaceutiche,

Competenze in: estrazione e analisi chimica di sostanze organiche naturali mediante tecniche

cromatografiche e di spettrometria di massa.



(Allegato B)

e POV, ARAIMZZO00 i s s s asase s 0 .CAP.
chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione per I'assunzione, con centratte di lavero a
tempo determinato di....unita di personale con profilo professionale di............ccoccverennns pressa

A tal fine, ai sensi deii'art. 46 del D.P.R. 445/2000 e consapevole della responsabilitd penale
prevista dall'art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazieni mendaci ivi
indicate, dichiara:

a} di essere nat.... in data e luogo sopra riportati;

b) di essere residente nel luoge sopra riportato;

¢) di essere cittading..........cvinimm £2);

d) di essare iscritt.....nelle liste elettoralt del comune di oo (3,

e) di non avere riportato condanne penali (4);

f) di essere in possesso del/i titolo/i di studio................... , conseguito il ... PrESSO cinrvrrrrirenenenn, ]
richiesto/i dall’art. 2 lettera a);

g) di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 lettera b);

h) di conoscere 2 lingua inglese e I'informatica di base;

i} di non prestare servizio presso il CNR con ragporte di lavoro a tempo determinato, {in caso
contrario specificare: i periodi lavorativi; I'unita presso 1a quale & stata o & svolta |'attivita);

1) di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127 lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della Legge 68/1999, o dei titoli di
precedenza, ¢ di preferenza a parita di merito, previsti dal D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni;

1) di avere l'idoneita fisica all'impiego;

m) che indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate le comunicazioni & quello in calce alla
domanda {in Italia per i cittadini stranieri)

1 candidati di cittaginanza diversa da quella italiana devono dichiarare inoltre:

n) di avere adeguata concscenza della lingua italiana.

Per i diversamente abili (si intendono diversamente abili solo i seggetti riconosciuti tali a seguito di



accertamenti effettuati dalle Aziende Sanitarie Locali mediante le Commissioni mediche di cui all'art. 4
della Legge n. 104/1992):
dichiara di essere diversamente abile ai sensi della Legge 104/92 e di aver necessita dei sequenti ausili:
ovverg dei seguenti tempi aggiuntivi: ........... P PRI in sede d'esame, in relazicne allo
specifico handicap: ..........
..J.... sottoscritt.... esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nal rispetto det D.Lgs 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
...l..., sottoscritt.... allega alla presente domanda la seguente documentazione, debitamente
certificata:

1. ‘ecurriculum vitae et studiorum" sottoscritto dal candidato, in quattro copie;

2. titolo/i di studio di cui dall‘art. 2 lettera a),

3. documenti attestanti la competenza acquisita dal candidato, richiesta all'art. 2 lettera b);

4, altri titoli e docurnenti di cui al curriculum;

5. elence delle cinque pubblicazioni efo rapporti tecnici efo brevetti, sottoscritto dal candidato, in
quattro copie;
una copia di ciascuna pubblicazione e/o rapporto tecnico e/o brevetto scelto;

o

elenco, di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal candidato, in quattro copie.

..... .. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata
all'indirizzo sottoindicato, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e
riconoscendo che la Struttura interessata del Consiglio Nazionale delle Ricerche non assume alcuna

responsabilita in caso di irreperibility del destinatario:

INGITIZZO 1riseeeeeee e s m e e e e b
fcomprensivo del CAP)

Telefono. s

Oppure

Indirizzo e-mail

Data

{1) Cognome e nome in stampatello se la domanda non & dattiloscritta.

(2} Indicare ta nazicnalita di appartenenza.

(3) Colore che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non
iscrizione o cancellazione dalle liste stesse. Se cittadini stranieri, di godere dei diritti civili e politici



dello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancate godimento.

(4) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripertate, gli estremi delle relative
sentenze (anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati rilasciati ¢al
casellario giudiziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdeno
gludiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali eventualmente pendenti.

(5) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indicare anche ta precedente rasidenza.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell'Istituto per i Benl Archeologici e Monumentali,
Sig.ra Marilena De Marco, tel, 0832/422202



{allegato C)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(artt. 19 - 47 del D.P.R. 445/2000)

II/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nat.. a { yil
{Iuogo) (prov.) (data)
residente a 4 Yin n.

{Iuogo) (prov.} (indirizzo)

consapevole della responsabilitd penale prevista, dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000, per le ipotesi di

falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

Che |e copie dei documenti in allegato alla presente dichiarazione e che vengono di seguito elencati (*)

sono copie conformi agli originali

FIRMA(**)

(*) N.B. ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve essere identificato correttamente con
i singoli elementi di riferimento (esempio: data certa, protocollo / titolo pubblicazione, ecc.}

(**) datare e firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione

Ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000: alia dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta il sottoscrittore
deve allegare fotocaopia di un proprio documento di riconoescimento in corso di validita.



{allegato D)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/1a sottoscritto/a

{cognome) {nome)
nat.. a { )il
{Iuogo) {prov.) {data)
residente a { Yin n.
(Iuogo) {prov.) {indirizzo)

consapevole della responsabilitd penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotes! di
falsita in atti e dichiarazieni mendaci ivi indicate

DICHIARA

{La dichiarazione deve assere redatta in modo analitico e contenere tutti gli elementi che ne
consentano la valutazione)

PER COMPROVARE TUTTI GLI STATI, LE QUALITA’ PERSONALI ED 1 FATTI NON ESPRESSAMENTE
INDICATI NELL'ART.46

FIRMA{*}

{*) datare e firmare tutte te pagine che compongano la dichiarazione

Al sensi dell’art.38 del D.P.R. 445/2000: alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd il sottoscrittore

deve allegare fotocopia di un proprio docurnento di riconoscimento in corso di validita,



{allegato E)
PICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del DPR 445/2000)

1l/1a sottoscritto/a

(cognome) {nome)
nat.. a { Jil
{Iuogo) {prov.) (data)
residente a ( Yin n.
{Iuogeo) {prov.} {indirizzo)

consapevole della responsabilitd penale prevista, dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi d|
falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA(¥)

IN SOSTITUZIONE DELLE CERTIFICAZIONI PREVISTE DALL'ART.46 {nascita, residenza, titolo di studio
ecc)

FIRMA(**)

(*) 1l dichiarante si impegna a comunicare tempestivamente al CNR eventuali variazioni inerenti
ai dati sopra indicati.
{**) datare e firmare tutte {e pagine che compongono la dichiarazione

MN.B.

1. Trattamento dei dati personali.

Al sensi del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 i dati personali forniti dal dichiarante sono trattati
esclusivamente ai fini del presente procedimente. L'interessato gode del diritti di cui al D.Lgs
citato, che pud far valere nei confronti del CNR,

2. La normativa sulle dichiarazioni sostitutive si applica ai cittadini italiani e dell'Unione Europea.
1 cittadini di Stati non appartenenti all'Unione, regolarmente soggiornanti in Italia, posscno



utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R, 445 del 28,12.2000
limitatamente agli stati, alla qualita personali e ai fatti certificabili o attestablli da parte di soggetti
pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizieni contenute nelte leggi e nei regolamenti
concernenti la discipiina dellimmigrazione e la condizione dello straniero.

Al di fuori dei casi sopradetti, i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione autorizzati a
soggiornare nel territorio delle Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive nei casi in cui la
produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il Paese
di provenienza del dichiarante.

Il CNR si riserva di effettuare il controllo ai sensi dell’art. 71 e per gli effetti degli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445 del 28/12/2000, sulla veridicitd delte dichiarazioni sostitutive sottoscritte e prodotte
dag!i interessati.



