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	Comune di San Cesario di Lecce – Prov. di Lecce

Servizio del Personale

E-Mail: personale@comune.sancesariodilecce.le.it


	BANDO DI SELEZIONE PER  PROGRESSIONEIECONOMICHE ORIZZONTALI NELL’AMBITO DELLE CATEGORIE  “B – C – D”. Esercizio 2010


IL DIRIGENTE DI SETTORE

· Vista la deliberazione della G.M. n. 210 del 16/12/2010, esecutiva,  con la quale, fra l’altro, si disponeva di attuare la procedura selettiva per il passaggio alle successive posizioni economiche nell’ambito delle categorie “B – C – D” ;

· Vista la successiva deliberazione della G.M. n. 218 del 30/12/2010 con la quale, a parziale modifica ed integrazione della richiamata delibera G. M. n. 210/2010, si è provveduto ad assegnare ad dirigente del 1° settore le risorse necessarie al riconoscimento della rispettiva progressione economica a tutti gli eventuali aventi diritto in ciascuna delle categorie interessate “B – C – D” nel rispetto e secondo le modalità previste nel vigente Accordo Integrativo Decentrato, confermando per quanto non in contrasto con quanto deliberato il contenuto della G.M. n. 210/2010;   

· Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi”;

· Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 31 marzo 1999, 1° aprile 1999, 22 gennaio 2004, 11 aprile 2008 e 31 luglio 2009;

· Visto il Contratto Integrativo Decentrato sottoscritto in data 17/10/2005, stipulato in attuazione dell’art. 5 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004;

RENDE NOTO

· Considerato che, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto l’11 aprile 2008), per concorrere alla progressione economica orizzontale è necessario, alla data del 01/01/2010:

1. aver maturato almeno due anni di anzianità di servizio presso il Comune di San Cesario di Lecce;

2. aver maturato almeno due anni di servizio nell’ultima posizione economica acquisita.(art.9 C.C.N.L. Comparto - Regioni e Autonomie Locali sottoscritto l’11 aprile 2008).

RENDE NOTO

E’ attivata, per l’esercizio 2010, sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 31 marzo 1999, la procedura selettiva per i passaggi alle successive posizioni economiche nell’ambito delle categorie “B – C - D”, riservata al personale in servizio a tempo indeterminato del Comune di San Cesario di Lecce;

Posizioni Messe a Bando:

1. POSIZIONI MESSE A BANDO

Con la selezione, potranno essere attribuite al personale dipendente appartenente alle richiamate categorie, le seguenti nuove posizioni economiche nei limiti delle risorse all’uopo destinate in sede di Delegazione Trattante:

	Categoria
	Numero Dipendenti
	Eventuali Posizioni da Attribuire
	Percentuale

	D
	4
	4
	pari al 100% degli aventi diritto

	C
	7
	7
	pari al 100% degli aventi diritto

	B
	14
	14
	pari al 100% degli aventi diritto

	Totale Posizioni da attribuire
	25
	


2. REQUISITI DI AMMISSIONE:

Come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto l’11 aprile 2008, per concorrere alla progressione economica orizzontale è necessario, alla data del 01/01/2010:

a. aver maturato almeno due anni di anzianità di servizio presso il Comune di San Cesario di Lecce;

b. aver maturato almeno due anni di servizio nell’ultima posizione economica acquisita. (art.9 C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto l’11 aprile 2008).

    3. SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI

Ai fini dell’attribuzione della nuova posizione economica, sulla base dei criteri stabiliti in sede di Contrattazione Decentrata, saranno valutati i seguenti elementi distinti per categoria:

Criteri di valutazione permanente e selezione per la progressione orizzontale passaggi nell’ambito della Categoria “B” escluso il passaggio nell’ultima posizione economica intermedia 

1. Risultati conseguiti – Max. 40 punti;

2. Qualità – Max. 20 punti;

3. Impegno – Max. 20 punti;

4. Titoli Culturali – Corsi di Formazione – Max. 20 punti. **

Criteri di valutazione permanente e selezione per i passaggi all’ultima posizione economica della Categoria “B” - passaggi nell’ambito della Categoria “C” escluso il passaggio nell’ultima posizione economica

1. Risultati conseguiti – Max. 20 punti;

2. Impegno e Flessibilità  – Max. 15 punti;

3. Capacità Gestione Crisi  – Max. 10 punti;

4. Capacità di Organizzare il proprio tempo – Max. 10 punti;

5. Qualità – Capacità di Proposta – Max. 10 punti;

6. Comunicazione – Max. 15 punti;

7. Titoli Culturali – Corsi di Formazione – Max. 20 punti. **

Criteri di valutazione permanente e selezione per i passaggi all’ ultima posizione economica Categoria “C - passaggi nell’ambito della Categoria “D”  

1. Risultati conseguiti – Max. 20 punti;

2. Impegno e Flessibilità  – Max. 10 punti;

3. Capacità Gestione Crisi  – Max. 10 punti;

4. Capacità di Organizzare il proprio tempo – Max. 5 punti;

5. Capacità di Gestione Risorse – Max. 10 punti;

6. Qualità – Capacità di Proposta – Max. 10 punti;

7. Comunicazione – Max. 10 punti;

8. Orientamento all’efficienza – Max. 5 punti;

9. Titoli Culturali – Corsi di Formazione – Max. 20 punti. **

**Titoli culturali: 

    saranno valutati i titoli superiori a quelli richiesti per l’accesso dall’esterno


- Diploma punti 2


- Laurea triennale punti 2,5


- Laurea vecchio ordinamento punti 3


- Specializzazioni, abilitazioni per iscrizione ad albi professionali o master punti 4

**Formazione: 

· - Corso di aggiornamento o seminari della durata sino ad una giornata senza valutazione finale punti 0,50 per ognuno;

· - Corso di aggiornamento da 2 a 3 giorni (con minimo ore 10) senza valutazione finale punti 1,00; con valutazione finale punti 2;

· - Corso di aggiornamento superiore a 3 giorni ( e comunque da un minimo di ore 18 ad un max di ore 50) senza valutazione finale punti 1,50, con valutazione finale punti 3;

· - Corso di aggiornamento superiore alle  50 ore, senza valutazione finale punti 3,00, con valutazione finale punti 6.
     4. Modalità e termini di presentazione della domanda:

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello allegato (allegato A), debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di identità in corso di validità del candidato, devono essere presentate all’Ufficio al protocollo del Comune entro il termine perentorio del giorno 31 gennaio 2011.

Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito web del Comune di San Cesario di Lecce.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dalla procedura selettiva.

     5. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità,

e a pena di esclusione:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita;

2) l'indirizzo con il relativo codice di avviamento postale al quale si chiede che vengano indirizzate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali variazioni;

3) categoria, posizione economica nonché servizio di assegnazione;

4) di aver maturato alla data del 01.01.2010, almeno n. 2 anni di anzianità di servizio presso il Comune di San Cesario di Lecce; aver maturato alla data del 01.01.2010, almeno n. 2 anni di servizio nella categoria e posizione economica di appartenenza;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445.

L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione.

Eventuali documenti cartacei allegati

eventuali documenti cartacei, che il candidato desideri allegare alla domanda di partecipazione, andranno elencati nella domanda stessa e consegnati con le modalità indicate nel precedente comma.

       6. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO

L’Ufficio Personale a seguito verbale della Commissione provvederà alla redazione delle graduatorie, distinte per categoria e per singola posizione economica, secondo il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati.

In caso di parità di punteggio, verrà data prevalenza alla maggiore età anagrafica del dipendente.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei dipendenti nei limiti delle risorse disponibili e sono utilizzate esclusivamente per i posti previsti per ciascuna categoria interessata dal presente avviso.

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito web e mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di San Cesario di Lecce per dieci giorni, entro i quali potranno essere presentate per iscritto eventuali osservazioni in merito alla graduatoria, ferma restando l’immediata impugnabilità del presente avviso di selezione e degli atti connessi e/o consequenziali ivi compresa la relativa graduatoria in sede giurisdizionale amministrativa nel termine perentorio di 60 giorni.

L’attribuzione delle posizioni economiche al personale che risulterà vincitore ha effetto dal 01/01/2010.

     7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella posizione economica.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

      8. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali in materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto.

Dalla residenza comunale, li   31/12/2010









Timbro









            IL DIRIGENTE DI SETTORE






 


                 (Dr, Giuseppe Elia)

AL SEGRETARIO COMUNALE  - SEDE -  

AL SERVIZIO DEL PERSONALE – SEDE- 

Oggetto: Domanda  di  partecipazione  alla  selezione  interna per la progressione economica

               orizzontale. Anno 2010, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2010, 

               per il collocamento nella categoria _____ posizione economica ______;

_I_ sottoscritto/a …………………………..………….…… nat…. a ……………….…………….………. il …………… residente a ………………………………… via ……………….…………… n. …… codice fiscale / ……/……/………../………../ recapito telefonico n. ………………………………..;

in servizio a tempo indeterminato presso il questa Amministrazione dal …………….. inquadrato nella Categoria …….. Posizione Economica ……… Profilo Professionale………………………….,

avendo preso visione dell’Avviso Pubblico del 31-12-2010, relativo ai criteri della selezione del personale dipendente per la Progressione Economica Orizzontale all’interno della categoria di appartenenza  attivata per l’esercizio 2008 ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. del 31marzo 1999; 

Chiede

 di partecipare alla selezione di cui sopra.

Data …………………………



Firma  …………………………………………….

______________________

Si allegano i seguenti documenti:

_1355643539.doc
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