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Prot. n° 13 Lecce, lì 04/01/2010

FONDI STRUTTURALI 2007 - 2013

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

FONDO SOCIALE EUROPEO

"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"

OBIETTIVO CONVERGENZA

Avvio delle attività finanziate dal FSE a titolarità MIUR da realizzarsi nell’ambito del PON

“Competenze per lo sviluppo” 2007-2013, Prot. n. AOODGAI-5367- 21 ottobre 2009

C 1 - FSE – 2009 – 1384

C 6 – FSE – 2009 - 151

Annualità 2009

All’Albo dell’Istituto - Sede

All’Ufficio Scolastico Regionale Puglia

Alla Provincia di Lecce -Pugliaimpiego - Sede

Ai Centri per l’Impiego

della Provincia di Lecce - Loro Sedi

All’Ufficio Scolastico Provinciale di Lecce

Ai Dirigenti Scolastici degli Istituti

di primo e secondo grado

della provincia di Lecce - Loro Sedi

All’Università del Salento

Ufficio reclutamento - Lecce

Agli ENTI LOCALI della Provincia di Lecce – Loro Sedi

Ministero dell’Istruzione

Università e Ricerca

Dipartimento per l’Istruzione

Direzione Generale per gli Affari Internazionali

Ufficio IV

UNIONE EUROPEA

FONDO SOCIALE EUROPEO Con l’Europa,
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Alla CAMERA di COMMERCIO di Lecce – Sede

All’ASSINDUSTRIA della Provincia di Lecce - Sede

Alle Organizzazioni di Categoria della Provincia di Lecce – Sede

OGGETTO: Bando Pubblico per il reclutamento di esperti PON FSE “Competenze per lo

sviluppo” - Annualità 2009

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione 1 (competenze chiave): Codice autorizzazione: C1-FSE-– 2009 – 1384

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione 6 (IFS): Codice autorizzazione: C 6 – FSE – 2009 - 151

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo

sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il Regolamento (CE) n.396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio

2009 che modifica il regolamento (CE) n.1081/2006 relativo al FSE;

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 FSE- FESR Programmazione 2007-2013 Prot.

n. AOODGAI/ 749 del 06.02.2009;

Visto il D.I. n°44 del 01/02/2001 artt.33 e 40;

Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei piani integrati n. prot. AOODGAI 12096 del

03/04/2009

Tenuto conto che, con delibera n. 48 del 10/06/2009, il Collegio dei Docenti di questo

Istituto ha deciso di partecipare al bando PON “Competenze per lo sviluppo”, obiettivo C

(migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani) azione 1 (interventi per lo

sviluppo delle competenze chiave, per l’annualità 2009) e azione 6 (IFS);

Vista la nota autorizzativa del MIUR Prot. n. AOOGDAI-5367 del 21/10/2009;

Vista la nota USR Puglia prot. AOODRPU n. 9586 del 5/11/2009 ;

Vista la delibera n. 53 del Collegio dei Docenti del 18/11/2009 con cui sono stati indicati i

criteri di selezione degli esperti, dei tutor e delle figure di piano;

Vista la delibera n.175 del Consiglio di Istituto del 27/11/2009 con cui sono stati approvati

il Piano Integrato e i criteri di selezione degli esperti e le date di scadenza per la

presentazione delle domande;

al fine di garantire la realizzazione delle attività previste nel P.I.I. del proprio Istituto per la

programmazione del PON 2007/2013 FSE “Competenze per lo sviluppo”

INDICE

BANDO PUBBLICO PER TITOLI COMPARATIVI

per il reclutamento delle figure professionali di esperti per attività di docenza nei seguenti

moduli previsti dal Piano Integrato di interventi dell’Istituto:

Obiettivo C, azione 1, Saper gestire la sicurezza in azienda – 1° corso

n. 1 Esperto della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

n. 1 Esperto in medicina del lavoro

n. 1 Esperto in prev. incendi, lotta ant. e gestione delle emergenze

n. 1 Medico esperto in rian. cardiopolmonare con uso di defribrillatore semiaut.

n. 1 Infermiere Professionale in possesso di brevetto BLS-D Istruttore

DESTINATARI: Alunni delle classi QUINTE
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Obiettivo C, azione 1, Saper gestire la sicurezza in azienda – 2° corso

n. 1 Esperto della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

n. 1 Esperto in medicina del lavoro

n. 1 Esperto in prev. incendi, lotta ant. E gestione delle emergenze

n. 1 Medico esperto in rian. cardiopolmonare con uso di defribrillatore semiaut.

n. 1 Infermiere Professionale in possesso di brevetto BLS-D Istruttore

DESTINATARI: Alunni delle classi QUINTE

Obiettivo C, azione 1: Competenze chiave in matematica 1

n. 1 Esperto in didattica della matematica con laurea in scienze matematiche e

documentate esperienze nell’uso di tecnologie informatiche e nella gestione

della piattaforma ministeriale.

DESTINATARI: Alunni del BIENNIO a rischio dispersione

Obiettivo C, azione 1: Competenze chiave in matematica 2

n. 1 Esperto in didattica della matematica con laurea in scienze matematiche e

documentate esperienze nell’uso di tecnologie informatiche e nella gestione

della piattaforma ministeriale.

DESTINATARI: Alunni del BIENNIO a rischio dispersione

Obiettivo C, azione 1: Potenziamento delle competenze chiave: goniometria e trigonometria

n. 1 Esperto in didattica della goniometria e trigonometria con laurea in scienze

matematiche e documentate esperienze nell’uso di tecnologie informatiche e nella gestione

della piattaforma ministeriale

DESTINATARI: Alunni del TRIENNIO

Obiettivo C, azione 1, Conoscenze scientifiche e alimentazione

n. 1 Esperto in educazione alimentare con laurea in scienze dell’alimentazione o scienze

biologiche, specifiche competenze e documentate esperienze nell’uso di tecnologie

informatiche e nella gestione della piattaforma ministeriale.

DESTINATARI: Alunni del BIENNIO

Obiettivo C, azione 1: CMS: gestire le potenzialità della tecnologia

n. 2 Esperti di tecnologie Web con documentate esperienze nell’uso di linguaggi per lo

sviluppo di applicazioni web e con specifica competenza nella realizzazione di siti CMS di tipo

Joomla, e con esperienze nella gestione della piattaforma ministeriale

DESTINATARI: Alunni delle classi TERZE

Obiettivo C, azione 1: Linux: un pinguino a scuola

n. 1 Esperto in tecnologie informatiche e software OPEN SOURCE con documentate

esperienze nell’uso di tecnologie informatiche open source e nella gestione della piattaforma

ministeriale.

DESTINATARI: Alunni delle classi QUARTE

Obiettivo C, azione 1: Forme e mezzi della comunicazione: dalla carta stampata al digitale

n. 1 Esperto in didattica della Lingua Italiana con laurea in discipline umanistiche e

documentate esperienze nell’uso delle ICT e nella gestione della piattaforma ministeriale

n. 1 Esperto giornalista con competenze in tecnologie della comunicazione e costruzione di

pagine informative on line, oltre che con documentate esperienze nella gestione della

piattaforma ministeriale

DESTINATARI: Alunni del primo o secondo BIENNIO

Obiettivo C, azione 1: Allez, l’Europe

n. 1 Esperto in Lingua e civiltà francese - madrelingua in possesso del titolo di

insegnamento nella lingua richiesta e documentate esperienze nell’uso di tecnologie

informatiche e nella gestione della piattaforma ministeriale.

DESTINATARI: Alunni in possesso del livello DELF A2
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Obiettivo C, azione 6: A scuola di… lavoro – Seconda annualità

n. 1 Esperto in project management e gestione aziendale con laurea in scienze

economiche e documentate esperienze nell’uso di tecnologie informatiche e nella gestione

della piattaforma ministeriale

n. 1 Esperto in Inglese commerciale in possesso del titolo di insegnamento nella lingua

richiesta e con documentate esperienze nell’uso di tecnologie informatiche e nella gestione

della piattaforma ministeriale

DESTINATARI: Alunni partecipanti alla prima annualità

Requisiti minimi richiesti per ogni modulo formativo:

 Titolo di studio coerente con la tipologia del modulo prescelto

Documentate esperienze nell’uso di tecnologie informatiche e nella gestione

della piattaforma ministeriale

Comprovata esperienza di docenza nel settore di pertinenza

Ogni esperto potrà presentare la propria candidatura al max per DUE MODULI formativi,

allegando a CIASCUNA richiesta apposita documentazione.

Nella redazione del curriculum i richiedenti sono invitati a trascrivere soltanto titoli, competenze ed

esperienze valutabili e coerenti con il modulo formativo.

La selezione tra tutti i curricula pervenuti avverrà in base a titoli, competenze ed esperienze

maturate, tenendo conto dei requisiti e dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali e sulla base della

“Griglia per la valutazione degli esperti”, riportata in allegato al presente Bando.

Il Bando è consultabile anche sul sito d’Istituto www.itcolivetti.lecce.scuolaeservizi.it.

Requisiti valutabili

laurea specifica nel modulo richiesto ed eventuali specializzazioni

abilitazione all’insegnamento e/o professionale

titoli coerenti con i moduli formativi prescelti

esperienza di docenza nel settore di pertinenza

formazione specifica sulle tematiche indicate

esperienze lavorative coerenti con le iniziative progettuali

competenze informatiche

Altri titoli (master, dottorato, corsi di perfezionamento, ecc…), specificando

numero di ore, anno di conseguimento ed Ente certificatore.

La graduatoria sarà pubblicata, salvo motivi di forza maggiore, entro 30 giorni dalla data di

scadenza del presente Bando con affissione all’Albo della Scuola e pubblicazione sul sito di questo

Istituto.

Avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro CINQUE GIORNI dalla data di pubblicazione della

stessa all’Albo della Scuola. Il ricorso deve essere indirizzato al Dirigente Scolastico, il quale entro

i successivi dieci giorni si pronuncerà a riguardo con comunicazione scritta all’interessato ed avviso

per le vie brevi.

Ai fini della stipula dei contratti i candidati selezionati verranno convocati telefonicamente e/o a

mezzo raccomandata.

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE – TERMINI

Gli aspiranti dovranno produrre domanda sul Modulo allegato al presente Bando

indirizzandola al Dirigente Scolastico dell’ITC “A. Olivetti” – via Marugi, 29 – 73100 Lecce.

Tale richiesta dovrà pervenire agli Uffici di Segreteria entro le ore 12.00 del 18 gennaio 2010.
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Nel caso di spedizione non farà fede il timbro postale. Le domande pervenute oltre tale termine

non saranno prese in esame. Sulla busta è necessario specificare la dicitura “Esperto PON C1 -

Annualità 2009” ovvero “Esperto PON C6 - Annualità 2009”, esplicitando Azione e modulo/i

prescelto/i.

La domanda dovrà contenere i dati anagrafici, il recapito telefonico, l’attuale status professionale e

ogni altro titolo relativo al modulo cui si intende partecipare.

La domanda deve essere corredata dal curriculum vitae in formato Europeo, firmato in ogni

pagina. In calce al curriculum va riportata la seguente dicitura:

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere,

di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR

445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità.

Ai sensi della Legge 675/96 e del D. Lgs. 196/03 dichiaro, altresì, di

essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al

sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge.

Altresì il candidato dovrà produrre contestualmente alla domanda:

dichiarazione con la quale si impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il

calendario approvato dal Gruppo Operativo di Piano di questo Istituto;

autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità alla Legge 675/96 e D.

196/03;

dichiarazione di impegno a documentare puntualmente tutta l’attività svolta e a

fornirne copia su supporto cartaceo o informatico.

Gli aspiranti, se dipendenti della P.A., dovranno essere autorizzati dall’amministrazione di

appartenenza all’espletamento del compito richiesto e la stipula del contratto sarà subordinata al

rilascio di detta autorizzazione.

Gli esperti di modulo selezionati saranno assunti con contratto di prestazione d’opera

occasionale senza vincolo di subordinazione con la retribuzione oraria di euro 80,00 per ogni ora di

incarico effettivamente svolta onnicomprensiva degli oneri fiscali e di ogni altro onere a carico

dell’Amministrazione, comprese le spese di trasporto.

Si precisa che il Contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a

trattamento di fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture

assicurative per infortuni e responsabilità civile.

Le attività di cui al presente Bando saranno svolte presso la Sede Centrale dell’ITC “A.

Olivetti” di Lecce in orario extracurricolare a partire dal mese di febbraio 2010.

I dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale

saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, così come espressamente

disposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni. Per ulteriori informazioni 0832/233422.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof. Giuseppe Montinaro)

Allegati:
· Bando Pubblico per il reclutamento di esperti PON FSE “Competenze per lo sviluppo” - Annualità 2009 
· Domanda di partecipazione alla selezione di Esperti 
· Selezione esperti - Tabella per la valutazione dei curricoli 
