PAGE  

Comune di San Cesario di Lecce

Provincia di Lecce

REGOLAMENTO

PER IL FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Approvato con delibera G. M. n. 213 del 16/11/01

Art.1

Istituzione del Servizio

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.1, c. 1, lett. c) del Decreto Legislativo n.286 del 30/7/99, è istituito presso il Comune di San Cesario di Lecce il “Nucleo di valutazione” di seguito definito “Nucleo”.

2. Il Nucleo è collocato in staff al Sindaco, al quale risponde in modo esclusivo.

3. Per le esigenze di supporto organizzativo di comunicazione interna e di flusso informativo, il Nucleo si avvale dell’Ufficio per il controllo di gestione.

Art.2

Definizione e obiettivi

1. Il Nucleo svolge i suoi compiti in conformità al disposto dell’art. 5 Decreto Legislativo n.286 del 30/07/1999.

2. La valutazione dei responsabili di settore è finalizzata all’attribuzione della retribuzione di risultato  e a fornire al sindaco elementi di supporto per l’assegnazione o revoca degli incarichi. Tale attività ha la finalità di valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi, le capacità dirigenziali e l’andamento qualitativo dei servizi all’interno del settore.

3. La valutazione si basa, oltre che sul grado di realizzazione degli obiettivi programmati, sulle capacità organizzative dimostrate e i comportamenti tenuti, le capacità dirigenziali e l’andamento qualitativo del servizio.

4. Il processo valutativo deve, inoltre, tendere, di norma, anche alla continua valorizzazione del personale incaricato di funzioni dirigenziali, migliorare la trasparenza dei rapporti con il valutato e incrementare la responsabilizzazione del valutato, salvaguardandone l’autonomia dei propri compiti.

Art.3

Composizione e nomina

1. La valutazione di cui al presente Regolamento può essere svolta da un collegio o da un singolo esperto ovvero dal Segretario Comunale, eventualmente coadiuvato da un esperto. Il collegio può essere composto da due o tre esperti in tecniche amministrative e di valutazione.

2. Del Nucleo non possono far parte soggetti a cui è demandato il controllo di regolarità amministrativa e contabile.

3. I componenti esterni del Nucleo possono essere scelti tra dirigenti pubblici in attività di servizio o collocati in quiescenza, professori universitari, esperti in tecniche di valutazione e controllo di gestione.

4. Il Comune può costituire il Nucleo di valutazione in forma associata con altri Enti locali, previa approvazione di una specifica convenzione.

5. La nomina dei componenti del nucleo di valutazione è effettuata dalla Giunta Municipale. Con l’atto di nomina, sentito l’esperto incaricato e/o gli esperti, è determinato il compenso spettante, in misura comunque non superiore al compenso dei Revisori dei conti

6. L’incarico ha la durata corrispondente al mandato elettivo del Sindaco, salvo i provvedimenti di cui al successivo art. 4. In fase di prima applicazione del presente Regolamento, l’incarico ha la durata fino al 31/12/2002.

Art.4

Decadenza e revoca

1. I componenti del Nucleo decadono per cause naturali e qualora si trovino nelle condizioni previste dall’art.2382 del codice civile.

2. I medesimi componenti sono revocabili per gravi inadempienze o per accertata inerzia.

3. I provvedimenti che dichiarano la decadenza o dispongono la revoca sono adottati dalla Giunta Municipale.

4. Alla sostituzione del componente del nucleo decaduto o revocato, provvede la Giunta Municipale con proprio atto.

Art. 5

Sistema di monitoraggio

1. Per il corretto svolgimento dell’attività di valutazione viene predisposto un sistema di monitoraggio e verifica che ha come oggetto l’andamento della gestione e dei suoi risultati.

2. A tal fine il soggetto valutatore sottopone alla Giunta, che lo acquisisce, con le modifiche che ritiene di apportare, previa informazione alle rappresentanze sindacali aziendali, seguita, su richiesta, da un incontro, un sistema generale di valutazione che sarà portato tempestivamente a conoscenza degli interessati.

3. Il soggetto valutatore assume come riferimenti per il sistema di valutazione da proporre:

· i programmi, gli obiettivi, le priorità e le direttive generali degli organi di direzione politica;

· il Piano Esecutivo di Gestione;

· la complessità dei progetti e degli obiettivi assegnati  alle posizioni organizzative;

· le relazioni intermedie e annuali trasmesse dai responsabili di settore;

· gli altri elementi ritenuti utili per definire il sistema di valutazione.

4. In sede di prima applicazione, e, comunque, fino al 31/12/2002, allo scopo di superare le non lievi difficoltà tecniche, organizzative e finanziarie di impianto e funzionamento del sistema di valutazione, possono essere  proposti sistemi semplificati di valutazione.

5. I responsabili di settore relazionano al Nucleo, con cadenza semestrale, o comunque su richiesta del Nucleo stesso, in merito allo stato di attuazione dei programmi e degli obiettivi assegnati. Il Nucleo riferisce al Sindaco sui risultati della sua attività, segnalando, eventualmente, scostamenti ed anomalie, evidenziando le cause del mancato raggiungimento dei risultati e proponendo i possibili rimedi e correttivi.

Art.6

Coordinamento con altri organi o uffici

1. Il Nucleo esercita la propria attività senza interferire né sovrapporsi alle attività di controllo di altri organi o uffici esterni o interni.

2. Il servizio finanziario mette a disposizione del Nucleo i risultati dei controlli relativi alla gestione economico-finanziaria.

3. Il Nucleo mette a disposizione della segreteria comunale e del servizio finanziario dati e notizie in  suo possesso, nonché le risultanze della propria attività.

4. Il Nucleo opera in posizione di autonomia ed indipendenza e risponde della propria attività esclusivamente agli organi di direzione politica, mediante i referti periodici previsti nel presente Regolamento ovvero anche attraverso relazioni in appositi incontri.

5. Il Nucleo ha accesso ai documenti amministrativi e può chiedere a tutti gli uffici, verbalmente o per iscritto, le informazioni e/o gli atti necessari, così come può effettuare verifiche dirette.

Art.7

Valutazione delle posizioni e dei risultati

1. La valutazione finale dei responsabili di settore e dei risultati conseguiti dalle singole strutture è effettuata dal Sindaco, sulla base delle valutazioni espresse dal Nucleo, sentito il Segretario Comunale e la Giunta Municipale.

2. La valutazione è formalizzata al massimo entro il 31 marzo dell’anno successivo sulla base del modello operativo di cui al precedente art. 5, c. 2, ed è ispirata, comunque, a criteri di oggettività, trasparenza e garanzia del contraddittorio.

3. La valutazione di risultato ha per oggetto l’attività svolta dal responsabile di settore nell’anno di riferimento e avviene sulla base di relazioni semestrali, da presentarsi entro 10 giorni dalla richiesta del Nucleo, redatte dal responsabile stesso, nelle quali sono evidenziati i contenuti del piano di lavoro, con riferimento agli obiettivi ed interventi assegnati alla struttura, le eventuali criticità e le difficoltà riscontrate, anche in relazione alle effettive disponibilità di risorse umane, finanziarie e strumentali e, infine, il grado di effettiva realizzazione del piano di lavoro.

4. Il Nucleo, entro il trentesimo giorno dalla presentazione della relazione semestrale dei responsabili di settore, relativa al primo semestre, presenta al Sindaco, alla Giunta, al Segretario Comunale ed ai responsabili stessi, una relazione sulle verifiche effettuate, sugli scostamenti eventualmente rilevati e sulle proprie valutazioni in ordine allo stato di realizzazione degli obiettivi e/o interventi, proponendo, qualora necessario, i rimedi ritenuti opportuni per l’attuazione degli obiettivi programmati, anche sotto l’aspetto organizzativo.

5. Entro trenta giorni dalla presentazione della relazione sull’attività svolta nell’anno precedente, il Nucleo formula le proprie valutazioni conclusive sull’osservanza degli indirizzi impartiti, degli obiettivi assegnati, dalle relative priorità e sui risultati conseguiti.

6. L’esito della valutazione viene comunicato dal Sindaco a ciascun responsabile di settore, il quale ha diritto, nel termine perentorio di quindici giorni dalla comunicazione, di controdedurre per iscritto. A ciascun responsabile è comunicata la valutazione definitiva, che costituisce presupposto per la retribuzione di risultato e per la conferma o revoca dell’incarico da parte del Sindaco.

7. Nel caso di grave inosservanza delle direttive impartite dagli organi di direzione politica e generale o di specifica responsabilità per i risultati negativi della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, oltre alla revoca dell’incarico, il responsabile può essere escluso dal conferimento di ulteriori incarichi  di livello di responsabilità corrispondente a quello revocato, per un periodo non inferiore a due anni. Nei casi di responsabilità particolarmente grave o reiterata, l’Amministrazione può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi.

8. Le valutazioni sono raccolte nel fascicolo personale degli interessati e di esse si tiene conto all’atto delle assegnazioni e dei rinnovi di incarichi di posizioni organizzative.

Art. 8

Indennità

1. Al/i componente/i il Nucleo spetta una indennità annua determinata con apposito atto della Giunta Municipale, ai sensi del precedente art. 3, c. 5.

2. L’indennità viene liquidata semestralmente, su presentazione di idonea documentazione comprovante l’avvenuto svolgimento delle attività previste nel presente Regolamento. Per i soggetti non residenti nel Comune è previsto il rimborso delle spese di trasferta sulla base dell’indennità chilometrica calcolata in base alle tariffe ACI vigenti .

Art. 9

Sede – personale – strutture

1. Il Nucleo svolge la propria attività nei locali messi a disposizione dalla Giunta Municipale.

2. Al fine di assicurare l’operatività del servizio, il Nucleo si può avvalere del personale e delle strutture messe a disposizione della Giunta stessa.

Art. 10

Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto nel presente Regolamento e per quanto non contrastante con esso, si fa espresso riferimento alle norme di legge vigenti e al regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici.

2. L’attivazione del Nucleo deve essere assicurato entro trenta giorni dall’affidamento degli incarichi delle posizioni organizzative e similari previste dall’ordinamento dei servizi.

3. I responsabili dei settori sono tenuti a chiedere al Nucleo di fornire elementi di supporto  per la loro attività di valutazione dei responsabili di servizio, anche al fine della progressione orizzontale e del sistema incentivante le produttività, nelle forme previste dal CCNL ed in base ai criteri di valutazione individuati dall’Ente e definiti mediante il sistema di relazioni sindacali.

4. Per quanto non previsto nel presente Regolamento si fa espresso richiamo alle norme di legge vigente ed ai CCNL per il Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali.

Art. 11

Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno stesso della pubblicazione all’Albo Pretorio. 
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